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Contact formation : elodie.parenteau@atlans.fr 

Tél. : 05 47 64 59 30 / 06 83 87 47 22 
atlans – 15bis avenue Lahubiague – 64100 Bayonne – www.atlans.fr 

 

 
 
 
 
Atlans délivre des formations inter entreprises sur les principaux thèmes des achats. 
 

Module Thème Durée 
(jours) Sessions 2010 

A1 Introduction aux achats : notions et outils à connaître 
pour débuter dans les achats 1 12 janvier 

3 juin 

A2 Les fondamentaux de l'acheteur performant. 2 7 et 8 janvier 
7 et 8 juin 

A3 Professionnalisation des achats dans un contexte 
d'une fonction non centralisée 2 15 et 16 février 

9 et 10 septembre 

A4 Cartographies achats et stratégies par famille d’achats 2 11 et 12 mars 
20 et 21 septembre 

A5 La négociation achats 1 2 février 
24 juin 

A6 Gérer au mieux ses fournisseurs (actifs et potentiels) 
Améliorer ses relations client / fournisseurs 2 25 et 26 mars 

11 et 12 octobre 

A7 L’analyse et la décomposition des coûts 1 18 mars 
5 octobre 

A8 Les achats pour les opérationnels (non acheteurs de 
formation) 2 15 et 16 avril 

8 et 9 novembre 

A9 
Management de la fonction achats : pilotage des plans 
d’actions achats, mesure des résultats et 
communication 

2 18 et 19 janvier 
10 et 11 juin  

A10 
L’assistant(e) achats : Organisation des informations et 
documents d’achats, communication fournisseurs et 
clients internes, préparation des dossiers d’achats 

2 
15 et 16 mars 
30 septembre et 1er 
octobre 

A11 Pilotage d’un appel d’offre et mise en place d’une  
nouvelle relation commerciale 2 12 et 13 avril 

21 et 22 octobre 

A12 Création d’un service achats efficace 3 22, 23 et 29 avril 
6, 7 et 13 décembre 

A13 Achats et développement durable 1 9 février 
16 septembre 

A14 Achats et approvisionnement : optimisation conjointe 
de ces deux fonctions clés de l’entreprise 3 29, 30 mars et 1er avril 

22, 23 et 25 novembre 

A15 Vendeurs, sachez déjouer les techniques des 
acheteurs 2 25 et 26 janvier 

17 et 18 juin 
 
Pour consulter les programmes détaillés, effectuez une simple demande à elodie.parenteau@atlans.fr 
 
Lieu : Anglet - Pôle Performances - 5 rue Maryse Bastié 
 
Taille des groupes : de 3 à 6 stagiaires 
 
Coût des stages :  1 jour : 250 € HT 2 jours : 450€ HT 3 jours : 650€ HT 
 
Atlans est enregistré en tant que Prestataire de Formation 
 
Atlans développe également des programmes "sur mesure" créés en fonction des besoins des 
entreprises et des compétences des stagiaires (offre sur devis). 
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Contact : Maxime Cavoizy | contact@pepper-consulting.com | Tél. : 06.03.54.07.30 

Pepper consulting | 1434 route d’Hardoia | 64480 Ustaritz | www.pepper-consulting.com 
 

 
 
 
 
Pepper consulting délivre des formations inter entreprises sur les principaux thèmes de 
l’informatique. 
 

Module Thème Durée 
(jours) Sessions 2010 

I1 Microsoft Excel : les basiques du fonctionnement 1 11 février 
14 juin 

I2 Microsoft Excel : gestion des données 1 12 février 
15 juin 

I3 Microsoft Excel : contruire des tableaux complexes 1 1 mars 
13 septembre 

I4 Microsoft Excel : analyser des données par tableaux 
croisés dynamiques 1 2 mars 

14 septembre 

I5 Optimiser son site Internet pour le référencement 
naturel 1 5 avril 

4 octobre 

I6 Gérer le contenu de son site Internet avec un outil de 
gestion de contenu 2 17 et 18 mai 

15 et 16 novembre 
 
Pour consulter les programmes détaillés, effectuez une simple demande à :  
contact@pepper-consulting.com 
 
Lieu : Anglet - Pôle Performances - 5 rue Maryse Bastié 
 
Taille des groupes : de 3 à 6 stagiaires 
 
Coût des stages :  1 jour : 250 € HT 2 jours : 450€ HT 3 jours : 650€ HT 
 
 
Pepper consulting développe également des programmes "sur mesure" créés en fonction des besoins 
des entreprises et des compétences des stagiaires (offre sur devis). 



PÔLE PERFORMANCES
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Identifier et supprimer vos gaspillages 

Contact : edouard.alquie@apiconsulting.fr | Tél. : 06 09 25 40 51 / Fax: 08.11.38.46.68 | www.apiconsulting.fr 

 
APIC délivre des formations inter entreprises sur les principaux thèmes du LEAN manufacturing, de la 
logistique et de l’amélioration continue. 
 

Module Thème Durée 
(jours) Sessions 2010 

Lean 01 Introduction aux outils LEAN 
> Identifier et supprimer les gaspillages 
> Amélioration continue 
> Méthode de résolution de problème 
> Exemples terrains 

1 jour Vendredi 15 janvier 

Lean 02 Gestion de stock 
> Principes fondamentaux 
> 5S 
> Indicateurs clefs 

1 jour Lundi 25 janvier 

Lean 03 Les 5 S 
> Définition 
> Les MUDA 
> Jeu de mise en situation 
> Exemple d'applications terrains 

1 jour Vendredi 5 février 

Lean 04 Juste à temps  
> Système d'ordonnancement (programmes papier, 
Kanban...) 
> Plan de charge 
> Flux tirés 
> Flux poussés 
> Nivellement de la production 

1 jour Lundi 15 février 

Lean 05 Diminuer vos temps de changement de série 
> Les MUDA 
> SMED (Single Minute Exchange of Die) 
> Jeu de mise en situation 

1 jour Vendredi 26 février 

Lean 06 Piloter son entreprise avec des chiffres 
> Indicateurs : indicateurs clefs, fréquences, maj, analyse 
> Méthode QRQC 
> Méthode SQCD 

1 jour Lundi 8 mars 

Lean 07 Gérer sa supply chain 
> Définition 
> Le Lean et la supply chain 
> Jeu de mise en situation 

1 jour Lundi 26 mars 

Lean 08 Séminaire LEAN (12 à 16 personnes / encadrement ) 
> Revue des principes du LEAN au travers d’un jeu 
> V.S.M. 
> Mise en place du Kanban (méthode, et mise en œuvre) 
> Tension des flux (flux tirés, poussés…) 
> Mise en ligne des postes 
> Actions 5S 

2 jours 
Jeudi 15 et vendredi 16 
avril 

Lean 09 Achats et approvisionnements : optimisation conjointe de 
ces deux fonctions clés de l’entreprise 3 jours 

29, 30 mars et 1er avril 
22, 23 et 25 novembre 

 
Pour consulter les programmes détaillés, effectuez une simple demande à edouard.alquie@apiconsulting.fr 
 
Lieu : Anglet - Pôle Performances - 5 rue Maryse Bastié 
Taille des groupes : de 3 à 6 stagiaires 
Coût des stages :  1 jour : 250 € HT 2 jours : 450€ HT 3 jours : 650€ HT 
 
APIC développe également des programmes "sur mesure" créés en fonction des besoins des entreprises 
et des compétences des stagiaires (offre sur devis). 
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Contact formation : contact@legal-social.com 
Tél. : 05 59 63 42 10 / 06 19 92 73 21 

Légal & Social – 15 rue Reneric - 64 600 Anglet 

 
 
Spécialiste en Droit des Relations de travail dans l’Entreprise, Légal & Social est agréé organisme de 
formation auprès du Préfet de Région Aquitaine et dispense à ce titre des actions de formation 
professionnelle continue sur mesure ou inter entreprises dans le domaine du Droit Social et des 
Ressources Humaines. 
 
 
 

Module Thème Durée 
(jours) 

Sessions inter-
entreprises 2010 

1 Initiation au droit social 
 2 22 et 23 mars 

6 et 7 septembre 

2 Actualités sociales 
 2 18 et 19 février 

3 Connaitre et comprendre ses obligations sociales en 
tant qu'employeur 2 8 et 9 avril 

 Savoir conclure, rédiger et modifier un contrat de          
travail  1 4 mai 

17 septembre 

5 
Optimiser la politique de rémunération dans 
l'entreprise  2 20 et 21 mai 

 
6 Comprendre la durée du temps de travail  2 6 et 7 avril 

23 et 24 septembre 

7 Réduire son taux d'absentéisme  1 18 mars 
5 octobre 

8 De la bonne utilisation du pouvoir disciplinaire  2 15 et 16 avril 
8 et 9 novembre 

9 Conduire les entretiens professionnels 2 18 et 19 janvier 
10 et 11 juin  

10 La pratique de la paie 2 27et 28 mai 

11 Réussir les élections des représentants du personnel 2 22 et 23 février 
14 et 15 octobre 

12 Préparer son plan de formation 2 28 et 29 juin 

13 Négocier sur l'emploi des seniors 1 14 janvier 
21 janvier 

14 La négociation annuelle obligatoire 1 22 janvier 
28 janvier 

15 Les différentes modalités de rupture d'un contrat de 
travail et leurs conséquences 1 25 juin 

7 octobre 
 
 

Pour les sessions inter-entreprises: Anglet - Pôle Performances - 5 rue Maryse Bastié 
Pour les sessions intra: au choix dans votre entreprise ou dans nos locaux 

 
 

Pour les sessions inter-entreprises: de 3 à 6 stagiaires 
Pour les sessions intra: de 1 à 4 stagiaires de la même entreprise (dates à convenir) 

 
 

Pour les sessions inter-entreprises: prix journée 300 € HT 
Pour les sessions intra: prix journée de 770 € HT à 950 € HT selon la problématique et 

l'abonnement Appui-Conseil RH souscrit par l'entreprise auprès de Légal & Social et hors frais de 
déplacement éventuels. 

Légal & Social privilégie des programmes "sur mesure" créés en fonction des particularités et besoins de 
chaque entreprise (convention collective, accords et politique internes) et des compétences des 
stagiaires (offre sur devis) sur l'ensemble de la relation de travail. 

LIEU 

TAILLE DES GROUPES 

CATALOGUE DE FORMATION 

COUT DES STAGES 
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Contact formation : stephane.lartigue@pole-performances.com | Tél. : 06.09.59.90.64 ou 09.63.64.92.74 
 

 
 
 
 
 
 
Adour Conseil Entreprise délivre des formations inter entreprises sur les principaux thèmes de la gestion 
des entreprises. 
 
 
 

Module Thème Durée 
(jours) Sessions 2010 

1 Maitrise des coûts de revient 2 26 et 27 avril 
18 et 19 octobre 

2 Les bases de la fiscalité 2 24 et 25 février 
28 et 29 octobre 

3 Comptabilité analytique 3 22, 23 et 29 avril 
18 et 19 novembre 

4 Améliorer la performance financière de l’entreprise 2 19 et 20 avril 
27 et 28 septembre 

5 Analyse financière 2 4 et 5 mars 
2  et 3 septembre 

6 Performance trésorerie 1 29 janvier 
25 octobre 

7 Savoir évaluer une entreprise 2 5,et 6 janvier 
1er et 2 juillet 

 
Pour consulter les programmes détaillés, effectuez une simple demande à  
stephane.lartigue@pole-performances.com 
 
 

Anglet - Pôle Performances - 5 rue Maryse Bastié 
 
 

de 3 à 6 stagiaires 
 
 

1 jour : 250 € HT  2 jours : 450€ HT  
 
Adour Conseil Entreprise est en cours d’enregistrement en tant que Prestataire de Formation  
 
Adour Conseil Entreprise développe également des programmes "sur mesure" créés en fonction des 
besoins des entreprises et des compétences des stagiaires (offre sur devis). 

LIEU 

TAILLE DES GROUPES 

COUT DES STAGES 

CATALOGUE DE FORMATION 
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Accompagner, Développer et Valoriser le capital humain au sein de  votre entreprise 
 
Avec une expérience RH au sein de leaders mondiaux du Conseil, Isabelle Martin est 
engagée dans des projets et missions de valorisation du capital humain au sein des 
entreprises.  
 
Certifiée PROCESS COM, modèle de communication qui vise à optimiser les relations 
interpersonnelles, Isabelle Martin utilise différents outils pour accompagner au plus juste 
vos équipes. Contact : isabelle.martin@adeva-conseil.fr 
 

 
 

  THEMES DUREE DATE 

1 
Process com : comment mieux communiquer et travailler en 
équipe 2 jours 21 et 22/01 - 9 et 10/03 

2 Motiver et animer son équipe avec Process com 2 jours 18 et 19/01- 3 et 4/05 

3 Optimiser la relation client avec Process Com 2 jours 
18 et 19 /02 - 10 et 

11/06 

4 
Développer ses compétences relationnelles (possibilité 
accompagnement individuel sur demande) 1 jour 18 - 19 /03 - 5 - 6 /07 

5 
Gérer au mieux ses fournisseurs (actifs et potentiels) 
Améliorer ses relations client / fournisseurs 2 jours 25 et 26 /03 – 11et12/10 

6 
Développer une communication sur-mesure et adaptée pour les 
métiers d’accueil 2 jours 08 et 09/03-21 et 22/06 

7 Tout sur le recrutement : identifier besoins, processus et actions 2 jours 25 et 26/04 -17et 18/06 

8 Décrire les emplois et fonctions : les compétences en question 1 jour 22 /03 - 27/05 

9 Pratiquez l'entretien de recrutement 1 jour 2 /04- 26/06 
 
 
Ces formations se déroulent, pour les sessions inter-entreprises, dans les locaux de Pôle 
Performances (ZA Maignon à Anglet) ou dans les locaux d’adeva au sein de la technopole 
d’Izarbel à Bidart. 
Pour les sessions intra : au choix dans votre entreprise ou dans nos locaux. 
 adeva est agréé organisme de formation auprès du Préfet de Région aquitaine. 
 
Taille des groupes : 
Pour les sessions inter-entreprises : de 4 à 8 stagiaires 
Pour les sessions intra : de 4 à 8 stagiaires de la même entreprise (dates à convenir ensemble) 
  
Tarifs : 
Sessions inter-entreprises : prix journée 300€ HT/stagiaire 
Session intra-entreprises :  
adeva RH développe, conçoit des programmes de formation sur-mesure adaptée aux besoins et 
au contexte de son client. Nous travaillons ensemble sur les orientations à donner et les 
compétences à développer au sein de votre équipe. 
Prix journée à partir de 950 € HT. 
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